GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

DECIBIONER FIFWNES, RESIATARGE FUERTES.

REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CEDULA DE INFORMACION

Bolsa de trabajo

A través de este servicio se pretende dar opciones de empleo de acuerdo al perfil o a las aptitudes que tenga el solicitante, asi mismo elaborar
una base de datos con la informacién que los candidatos entreguen para poder dar seguimiento al proceso de reclutamiento, esto para garantizar
una respuesta favorable o en su defecto ofrecer un diagndstico de acuerde a la retroalimentacién dada per la empresa.

Articulos 168, 169, 170 y 171 del Bando Municipal Jocotitlin 2023 y articule 22 fraccion XXV| del Reglamento de la
Administracion Plblica Municipal de jocotitlan.

No aplica Ne aplica

NQ | DIRECCION WEB No aplica

Buscadores de empleo

No aplica

PERSONAS FiSICAS

Articulos 168, 169, |70 y 71 del Bando Municipal

{.  Curriculum vitae Si 0 Jocotitlin 2023 y articulo 22 fraccidn XXV del
2. Sclicitud de empleo Si 0 Reglamento de la Administracion Plblica Municipal de
Jocotitlén.

PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS

No aplica Ne aplica No aplica | No aplica

INSTITUCIONES PUBLICAS

No aplica No aplica No aplica | No aplica
10 minutos No aplica
Gratuit Fundamento Juridico Fundamento furidice Articulo 123 fraccidén XXV de la Constitucion
ratuito

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

EFECTIVO E No aplica ’ TARJETA DE CREDITO I Ne aplica E TARJETA DE DEBITO | No aplica i EN LINEA (PORTAL DE PAGOS) | No aplica

No aplica

No aplica

No aplica




GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

W

NO. INT. Y EXT.: S/n

COLONIA:

MUNICIPIO: Ciudad de Jocotitlan

Y

HORA %% y ;

e

LEARBELA
e

NO.INT. Y EXT.: 312 ERIFCIO “F"

MUNICIPIO: Atlacomuico

No aplica

712-120-11-85
712-124-83-93

{ De lunes a viernes de 9:00 a.m. 2 6:00 p.m.

No aplica

No aplica

1 iQué requisitos se necesitan?

Son con base a lo establecido por los empleadores

| ¢Tiene algln costo el tramite?

No

iRealizan ferias de trabajo?

RESPUESTA: §i

ELABORO:

i

tH

SOCORRO SANCHEZ GARCIA .

FECHA DE ACTUALIZACION

16 /02 /2023.

PR




